甘南州妇幼保健院部门决算分析报告

一、单位情况

（一）基本情况

1、主要职能。认真贯彻落实《母婴保健法》、《母婴保健法实施办法》与《妇幼保健机构管理办法》等法律法规。完成政府和卫生行政部门下达的指令性任务；受卫生行政部门委托对本辖区各级各类医疗保健机构开展的妇幼卫生服务进行检查、考核与评价；对基层医疗保健机构开展业务指导，并提供技术支持；开展妇女儿童保健服务；开展妇产科常见疾病诊治；开展儿科常见疾病诊治；儿科及新生儿危重症抢救和治疗等；开展内科常见疾病诊治；接受基层妇幼保健机构专业技术人员进修、培训和妇幼卫生专业学生实习及带教；对全州妇幼保健专业技术人员进行业务培训和考核；根据妇女、儿童保健目标，指导下级妇幼保健机构的健康教育活动， 开展群众性的健康教育；根据上级卫生部门提出的信息指标，收集、整理、分析、储存全州妇幼保健信息资料；按规定时间上报上级卫生行政部门； 指导下级妇幼保健机构的信息工作，抽查、核实信息资料；针对影响妇女、儿童身体和心理健康的主要问题，开展应用性科研活动；推广妇女保健、儿童保健、计划生育服务和优生优育适宜技术。

2．机构人员情况。我院现有编制64名，年末实有在职职工52人；离休1人，退休24人，退职1人。

3．机构人员当年变动情况及原因。2015年年末我院实有52人，2015年调出2人，辞职1人，退休5人。

（二）当年取得的主要事业成效

一年来，始终坚持贯彻落实“以保健为中心，保健与临床相结合，面向基层，面向群体”的妇幼卫生工作方针，认真开展了各项工作。在州卫生局分管领导、分管科室支持下，业务督导、调研4次，继续坚持抓好县、乡、村三级农村妇幼卫生服务网络的建设，加强三级妇幼卫生人员的适宜技术培训。全州重点妇幼卫生指标完成情况良好。全州活产数为8725人，孕产妇数为8716人，产前检查覆盖率为93.95%，孕产妇住院分娩人数为8233人，住院分娩率为94.36%，比2014年提高1.42%；孕产妇系统管理率为90.02%，比2014年提高1.10%；孕产妇死亡为4人，孕产妇死亡率45.85/10万，比2014年下降42.32%。三岁以下儿童系统管理率为86.78 %，比2014年提高2.35%，七岁以下儿童保健覆盖率77.68%；5岁以下儿童死亡率为14.67‰，比2014年下降4.18%；婴儿死亡数为111人、死亡率为12.72‰，比2014年下降4.14%；新生儿死亡数68人，死亡率为7.79‰。在全院干部职工的共同努力下，2015年，我院各项业务指标完成较好，门诊共接诊近20000人次，比2011年增加4000人次。住院治疗1500人，其中妇产科住院分娩780人，其中剖宫产200人。并成功地抢救了妇产科、儿科危重病人70余例，共做人工流产及清宫术和其他小手术共460例。全院取得了良好的社会效益和经济效益，为全州妇幼保健事业发展做出了榜样，为进一步提高妇幼保健服务水平奠定了良好基础。州妇幼保健院通过巩固爱婴医院的工作，不断完善各项规章制度与服务功能，强化医护人员的法律意识与职业道德意识，规范医护人员行为，医疗护理质量显著提高，促进了医院工作的全面发展。通过对孕产妇多种形式的健康教育活动，使母乳喂养深入到每一位孕产妇，每一个家庭，使爱婴工作深入持久。2015年11月，国家卫生计生委妇幼司授予我院全国百家“优秀爱婴医院”称号。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

 2014年全年共收入：9873525.37元。其中：财政补助：6060550.60元（其中：政府性基金补助：300000元用于单位搬迁）；上级补助收入40552元，其他收入53051.62元；人员经费补助：5254938.6元；业务收入：3719371.15元，与上年对比财政拨款减少原因是基本建设项目资金减少。
2015年全年共收入：12356927.24元。财政补助：7624847.10元，业务收入：4694823.07元,其他收入19257.07元。

    （二）收入支出执行情况

1、收入支出与预算对比分析
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2、2015年各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。


[image: image2.emf]13%

83%

2%

1% 1%

2015年

2080502

2100403

2100409

2100101

2109901

          图一：2015年各项收入占总收入的比重
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          图二：2015年各项支出占总支出的比重

3、当年预算执行中存在问题、原因及改进措施
我院招聘人员工资不能按时发放，因我院是二级预算单位手续过多，希望解决招聘人员工资发放能与财政统发相一致。

三、资产负债情况分析
2015年我院资产总额为10840607.83元，负债为3825000.03元，净资产为7015607.80元。固定资产总额是8430690.00元，主要变动原因是计提累计折旧40000元，占固定资产比重为0.47%。
2014年我院资产总额为9375586.75元，负债为2319978.95元，净资产为7055607.8元。固定资产总额是8430690元，主要变动原因是新增固定资产3474800，占固定资产比重为41%，累计折旧1375082.2元，占固定资产比重为16.31%
四、本年度财务工作开展情况

根据我院实际工作情况，2015年对原有财务管理办法进行了修改，包括完善修改了财务管理制度、报销制度、现金管理制度、银行帐管理制度、往来账管理制度、固定资产管理制度、财务分析制度、会计档案制度、财务管理财务审计制度、预决算管理制度、修改后的管理办法明确了经费支出的范围和开支标准，控制了经费开支，杜绝了浪费现象的发生。因我院领导班子配备不全，只有一名院长，所以财务支出由各经手科主任签字后由院长签字确认，比较大的财务支出在凭证上附相关文件复印件、合同复印件或会议纪要等。在完善各项管理办法的同时，相关人员在工作过程中严格执行规定，相互监督，保证了会计工作的真实性、完整性以及单位财产的安全。
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